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En 6nemli ve verimli gorevlerimiz,
egitim ve dgretim igleridir. Egitim
ve 0gretim islerinde kesinlikle
bagar1 saglamak gerekir. Bir
milletin gercek kurtulusu ancak bu

yolla olur.
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Sunus

Teknolojinin ve bilimin bas dondurtci bir hizla gelistigi glinimuizde, bu hiza ayak
uydurabilmekten ote, gelecegin insasinda s6z sahibi olmak icin bilgiyi takip eden degil,
bilgiyi Greten olmak gerekmektedir. Bilgiyi Gretmek ise hedefleri 6nceden belirleyerek uzun
sureli stratejik planlamayla mimkindur. Milletimizin geleceginin temellerinin saglam
atilmasinda siiphesiz ki en énemli paya sahip olan Egitim ve Ogretimin, amac ve hedefleri
belirlenmis, bir strateji dahilinde yiratilmesiyle “Turkiye Yuzyili” Dinya tarihine damgasini
vuracaktir.

Tarihimizden aldigimiz gligle basariyi stirekli kilmak ve gelecegi dogru
planlamak yontindeki hedefimize bizi biraz daha yaklastiracak olan bu planin
hazirlanmasinda emegi gecen tiim personele ve birimlere tesekkir eder, ayni hassasiyet
ve 0zenin planin uygulanmasinda ve takip edilmesinde de gosterileceginden emin
oldugumu ifade ederim.

Saygilarimla...

Yasar KARAOGLAN
Okul Mudira



Degerli Egitimciler ve Paydaslar,

Egitimde stratejik planlamanin 6nemini vurgulamak ve bu dogrultuda hareket etmenin énemi lizerine bir araya geldik. Egitim sektorinde
stratejik planlama, kurumlarin vizyonlarini gergeklestirmek, hedeflerine ulasmak ve degisen gereksinimlere uyum saglamak igin kritik bir
Oneme sahiptir.

Egitimde stratejik planlama, bir kurumun uzun vadeli hedeflerini belirleyip bu hedeflere ulasmak icin gerekli adimlari planlama sirecidir.
Bu sireg, egitim kurumlarinin etkinliklerini, kaynaklarini ve gabalarini dogru bir sekilde yonlendirerek daha etkili ve sirdiarilebilir
sonuglar elde etmelerini saglar.

Stratejik planlama, egitim kurumlarinin su konularda odaklanmasini saglar:

Vizyon ve Misyon Belirleme: Egitim kurumlarinin nereye gitmek istediklerini ve ne i¢in var olduklarini belirlemelerini saglar. Bu, tim
paydaslarin ortak bir amag etrafinda birlesmesine ve isbirligi icinde ¢alismasina olanak tanir.

Hedef Belirleme ve Onceliklendirme: Stratejik planlama siireci, egitim kurumlarinin kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerini belirlemesine ve
bu hedeflerin 6nem derecelerini belirlemesine yardimci olur. Bu sekilde, kaynaklarin etkin bir sekilde kullaniimasi ve oncelikli alanlara
odaklaniimasi saglanir.

Kaynak Yonetimi: Stratejik planlama sireci, egitim kurumlarinin mevcut kaynaklarini degerlendirmesine ve bu kaynaklari en verimli
sekilde kullanmasina yardimci olur. Bu, finansal kaynaklarin, insan kaynaklarinin ve diger kaynaklarin dogru bir sekilde dagitilmasini
saglar.

Degisime Uyum Saglama: Egitim sektorl sirekli olarak degismektedir. Teknolojik gelismeler, 6grenci ihtiyaclarindaki degisiklikler ve
toplumsal beklentiler, egitim kurumlarinin sirekli olarak adapte olmalarini gerektirir. Stratejik planlama, egitim kurumlarinin degisen
kosullara uyum saglamalarini ve gelecege hazirlanmalarini saglar.

Sonug olarak, egitimde stratejik planlama, egitim kurumlarinin etkili bir sekilde yonetilmesi ve basarili olmalari icin temel bir gerekliliktir.
Bu streg, kurumlarin uzun vadeli basarilarini garanti altina alirken, paydaslar arasinda isbirligini ve koordinasyonu tesvik eder.

Bu mihvalde okulumuzun Stratejik Planini hazirlayarak tiim paydaslarimiza sunmaktan gurur duydugumuzu bildiririz.

Katiliminiz ve desteginiz icin simdiden tesekkir ederim.

Saygilarimizla, Stratejik Planlama Ekibi



BALIKESIR ILI Karesi Ilcesi
Adres: Kuvayi Milliye Mah Cihat Bilgehan Cad. 70/1 Okul web adresi: isbil.meb.k12.tr
Telefon Numarasi: 0 2662246666 Kurum Kodu: 757829

E-posta Adresi: istanbulluoglul0@gmail.com (Varsa) Faks: 266 2246680
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi sireci Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢galismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan sirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Gahismalari ylriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN GELISTIRME KURULU STRATEJIK PLANLAMA EKiBI
Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Yasar Okul Mudiiri Umran Mudir Yardimcisi
KARAOGLAN DURMAZ
Oguz Midur Yardimcisi Osman Almanca Dersi Zimre
DEMIREL BAYAZIT Baskani
Yunus Emre Bilisim Mehmet Ali Cografya Dersi Zimre
AVCU Teknolojileri ERCAN Baskani
Ogretmeni
Assiye Felsefe Ogretmeni Nazan ORUC Kimya Dersi Zimre
SAHIN Baskani
AKBULUT
Taner Okul Aile Birligi Asli SAFAK Edebiyat Dersi Zimre
ERGUL Baskani MENEK Baskani
Ali YILMAZ DKAB Dersi Zumre
Bagkani
Ridvan Gorsel Sanatlar Dersi
KUYUMCU Zimre Bsk.
Ayse SAHIN Ogrenci Velisi
ILGOR (Edebiyat Ogrt.)




1.2. Planlama Siireci
1- 04.12.2023 tarihinde Strateji Gelistirme Kurulunu topladik ve Stratejik Plan Ekibini olusturduk.

2- 11.12.2023 tarihinde ¢alisma takvimimizi olusturduk.

3- 13.12.2023 tarihinde durum analizi calismalarina basladik.

4- 13.12.2023 - 22.12.2023 tarihleri arasinda paydaslarimizla yaptigimiz calismalar konusunda anket gériisme v.b. yaptik.
5- 02.01.2024 tarihinde Durum analizi kismini bitirdik ve amag hedef ve performans gostergelerimizi belirledik.

6- 15.01.2024 tarihinde Stratejik Planimizi gériismek tizere ilge Millf Egitim Midirligimiiz ile gdristiik

7- 29.01.2024 tarihinde istanbulluoglu Sosyal Bilimler Lisesi 2024-2028 Stratejik Planini sitemizde yayinladik.



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya gahsiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gigli Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, 09 Haziran 2003 giin ve 2486 Sayili Bakanlik emri ile 2003-2004 Egitim Ogretim yilinda

O giin merkez olan simdi Karesi Merkez ilcesi’'ndeki Ziihtii Ozkardaslar Lisesi ek binasinda Anadolu Ogretmen Lisesi olarak egitim  &gretime
baslamistir. 2007 de bu binada ilk mezunlarini haziran ayinda verdikten sonra 17 Eyliil 2007 Tarihinden itibaren Mehmet istanbulluoglu adli
hayirseverin Kuvayi Milliye mahallesinde yaptirdigi yeni binasinda egitim 6gretimine devam etmektedir.

Bakanligimizin yeniden yapilandirilmasi ve egitim sistemimizin gelistirilmesine ait ylrutilen
calismalar kapsaminda Anadolu Ogretmen Liselerinin Fen Liselerine, Sosyal bilimler Liselerine ve Anadolu Liselerine déniistiiriilmesi kapsaminda Milli
Egitim Bakanligi Ortadgretim Genel Midirligi’niin 05/06/2014 Tarihli ve 83203306/10.03/2288835 Sayili Bakan onayi ile “Karesi istanbulluoglu Sosyal

Bilimler Lisesi”ne donustirilmustir.

Halen okulumuz ilk yil hazirlik olmak Gizere toplam 5 yil Gizerinden egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: BALIKESIR ilgesi: KARESI
Adres: Kuvayi Milliye Mah Cihat Bilgehan Cad. 70/1 Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/ZJV7V5yMkvu
Telefon Numarasi: 02662246666 Faks Numarasi: 266 2246680
e- Posta Adresi: istanbulluoglu10@gmail.com Web sayfasi adresi: isbil.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757829 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 09.06.2003 Toplam Calisan Sayisi 60
Kiz 335 Kadin 23
Ogrenci Sayisi: Erkek 181 Ogretmen Sayisi Erkek 22
Toplam 516 Toplam 45
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :26 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :26
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 112 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 1680,30 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 9vil




Calisan Bilgileri

Okulumuzun gahsanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Muduri ve Midur Yardimcisi 3 0 3
Sinif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 23 22 45
Rehber Ogretmen 1 1 2
idari Personel 3 0 3
Yardimci Personel 3 4 7
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 33 27 60
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Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagli Salon Var
Derslik Sayisi 20 Cok Amagli Saha Var
Derslik Alanlari (m2) 48 Kitiphane Var
Kullanilan Derslik Sayisi 20 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayisi 20 Bilgisayar Var
Laboratuvari
idari Odalarin Alani (m2) 30 is Atélyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 60 Beceri Atolyesi Var
Okul Oturum Alani (m2) 695+840 Pansiyon Var
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 12.550
Okul Kapali Alan (m2) 3475
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 3000
Kantin (m2) 60
Tuvalet Sayisi 40
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
HAZ/A 18 9 27 10/A 21 7 28
HAZ/B 19 10 29 10/B 17 7 24
HAZ/C 17 10 27 11/A 14 11 25
HAZ/D 17 10 27 11/B 17 8 25
HAZ/E 18 11 29 11/C 14 10 24
9/A 20 9 29 11/D 14 11 25
9/B 17 10 27 11/F 13 22
9/C 18 10 28 11/G 17 23
9/D 17 12 29 12/A 17 22
9/E 18 9 27 12/B 12 19
TOPLAM 335 181 516
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak izere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmigtir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 22 TV Sayisi 4
Masalistu Bilgisayar Sayisi 32 Yazici Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 3 internet Baglanti Hizi 100 mbpss

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak lizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil ger¢eklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Gider
Miktan Miktan
2021 58.041TL 31.311TL
2022 79.855TL 105.755TL
2023 175.740 TL 119.250 TL
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2019-2023 Stratejik planiyla hangi hedeflere ulasabildik hangi hedeflere ulasamadik. Kendimizi 6nceki stratejik plana bakarak ne denli basarili

goruyoruz.

12 Mart 2020 yili itibari ile Diinya Saghk Orgiitii korona viriis salginini pandemi olarak ilan etmistir, pandemi siireci 6rgiin egitimde kisitlamalara neden
olunca diinya capinda milyonlarca 6grenci, egitimlerini uzaktan slirdirmek zorunda kalmistir. Uzaktan egitim 2021 yilinin mayis ayina kadar devam
etmistir ve bu sebeple bazi gostergelere ulasmada zorluklar yasanmistir. Bir siire de hibrid egitime devam edilmis ve devam zorunlulugu aranmamistir.
Bu sebeple okula devam oranlari takibi korona viriis pandemisi sebebiyle yapilmamistir. Ulkemiz diinyada esi gériilmemis bir basari ve hizla uzaktan
egitime gegmis, bu sebeple egitim-6gretim faaliyetlerindeki aksamalar asgari diizeyde olmustur.

Pandemi siirecinde egitimde hedeflere ulasma diizeyi, bir dizi degiskene bagh olarak farkhlik géstermistir. Ozellikle COVID-19 salgini nedeniyle diinya
genelinde egitim sistemleri 6nemli 6lclide etkilendi. Bu siirecte, egitim hedeflerine ulasma diizeyini etkileyen bazi faktorler sunlar olabilir:

Uzaktan Egitim ve Teknoloji Kullanimi: Birgok Ulke, okullarin kapatilmasiyla birlikte uzaktan egitime gecti. Ancak, uzaktan egitim altyapisinin ve
ogretmenlerin dijital becerilerinin yetersiz oldugu durumlar, 6grencilerin egitim hedeflerine ulasma dizeyini olumsuz etkiledi.

Esitsizlikler: Bazi 6grenciler, internet erisimi, uygun cihazlar veya destekleyici bir egitim ortami gibi kaynaklara erisimde zorluklar yasayabilir. Bu da
egitimde esitsizlikleri artirabilir ve hedeflere ulagsma diizeyini etkiledi.

Motivasyon ve ilgilenme: Uzaktan egitim siirecinde, 6grencilerin motivasyonlari diisebilir ve dikkatlerini siirdiirmekte zorlanabilirler. Bu durum da
ogrencilerin egitim hedeflerine ulasma diizeyini etkiledi.

Ogretmenlerin Rolii: Ogretmenlerin uzaktan egitim siirecindeki rolii &nemliydi. iyi bir uzaktan egitim ydnetimi ve etkili dgretim stratejileri, 6grencilerin
hedeflere ulasma diizeyini artirdi.

Degerlendirme ve Geri Bildirim: Uzaktan egitim slirecinde, 6grencilerin performanslarini degerlendirmek ve geri bildirim saglamak énemliydi. Ancak, bu
slreclerin uzaktan ortamlarda etkili bir sekilde uygulanmasi gerekliydi.

Tum bu faktorler, egitimde hedeflere ulasma dizeyini etkileyebilir ve bu silirecteki basariyi belirler. Bu nedenle, egitim sistemlerinin ve paydaslarinin bu
faktorleri dikkate alarak uygun stratejiler gelistirmesi dnemli hale gelmistir.
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2.3. Yasal Yikiumliliikler ve Mevzuat Analizi
istanbulluoglu Sosyal Bilimler Lisesi 8:30-15:45 saatleri arasinda tam giin seklinde egitim veren ayni zamanda pansiyonuyla birlikte icinde 7/24

yasam barindiran bir egitim kompleksidir.
Okulda verilen hizmetler maddeler halinde siralamak gerekirse;

600 6grenciye kadar egitim-6gretim hizmeti sunabilecek kapasite

Okul bahgesi igerisinde 6grenci pansiyonu

Okul bahgesi icinde Kapali Spor Salonu

Yemekhane (Pansiyona bagh olup biitlin 6grenciler yararlanabilmektedir)

Tenis Kortu, Basketbol Sahasi, Futbol Sahasi, Voleybol Sahasinin bulundugu spor alani

Z Kuttuphane (Zenginlestirilmis Kitlphane, 6grencilerin dijital alanda da arastirmalar yapmasina olanak saglayan bilgisayarlarla donatilmis, gerek
odevler gerek diger bilisim isleri icin uygun ekipmanlarin bulundugu, giincel dergi kaynaklarinin da yer aldigi bir kiitliphane)

7. Kayit Stiidyosu (Devlet okullari arasinda sadece iSBL'de mevcut olan yari-profesyonel miizik kayit stiidyosu, pek cok miizik aletini barindirmakta)

o ukewN &

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Okulumuz igin gegerli olan st politika belgeleri Tablo1’de gdsterilmistir.

Tablo 1. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Belgeleri
e Kalkinma Planlari o Ogretmen Strateji Belgesi
e Orta Vadeli Programlar e iklim Degisikligi Eylem Plani
e Orta Vadeli Mali Planlar e Kadinin Gligclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
e 2023 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi e Karayolu Trafik Glivenligi Strateji Belgesi
e Cumhurbaskanlgi Oncelikli Déniisiim Programlari o Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritasi
e Cumhurbaskanhg Kamu Yatirim Programlari e Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
e MEB 2024-2028 Stratejik Plani o Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
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e Millf Egitim Sura Kararlari e Ulusal Geng istihdam Stratejisi ve Eylem Plani

e Milli Egitim Kalite Cergevesi e Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani
e AB'ye Katilim igin Ulusal Eylem Plani e Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
e Avrupa 2020 Stratejisi e Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

e 2023-2028 Tirkiye Cocuk Haklari Strateji Belgesi ve Eylem Plani

e 2024-2028 Kadinin Glglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
A Okulu mudurlaginin ilgili egitim 6gretim is ve islemleri yazilir.

Faaliyet alani Uriin ve hizmetler

Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi
Ogrencilerin egitim ve 6gretim kurumlarinda devam ve tamamlama oranlarinin artirilmasi
Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin saglanmasi

LU

Okul oncesi egitim kurumlarina erisimi mimkin olmayan c¢ocuklar i¢in alternatif erisim modellerinin

. uygulanmasiyla okul 6ncesi egitim kurumlarina kayit islemlerinin saglanmasi

Egitim ve Ogretim

6. Yabanci 6grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is ve islemlerin ylritilmesi

7. Ulkemizde gecici koruma altinda bulunan yabancilarin ¢cocuklarinin egitim ve dgretime erisim imkanlarinin
artirilmasi

8. Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesi

9. Yabanci dil becerisinin gelistiriimesine yonelik faaliyetlerin yiratilmesi

10. Dijital egitim platformlari iceriklerinin gelistiriimesi ve dijital egitim platformlarina destek saglanmasi
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11. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin ylritilmesi

12. Okul sagligina iliskin hizmetlerin ve 0Ogrencilerde ¢evre ve atik bilincinin arttirilmasina yonelik
faaliyetlerin yuruatidlmesi

13. Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yirutilmesi

14. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiritilmesi

15. Psiko-sosyal koruma, énleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

16. Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine iliskin is ve islemlerin yiritilmesi

17. Ogrenci akademik basari ve 6grenme kazanimlarinin seviyesi artirilmasi

18. Yatililik, bursluluk ve 6zel 6gretim tesvikleri hizmetlerinin yiritilmesi

19. Destekleme ve Yetistirme Kurs Programlari’nin uygulanmasi

20.  ilkokullarda Yetistirme Program/’nin (IYEP) uygulanmasi

21. Egitim ve istihdam iliskisini gliclendirecek politika ve stratejilerin uygulanmasi ve izlenmesi

22. Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine imkan veren islevsel bir rehberlik
yapilmasi

23. Fiziksel ve zihinsel dezavantajli 6grencilerimizi akranlarindan soyutlamayan ve birlikte yasama

kiltirtna glclendiren egitimde adalet temelli yaklasim modeli ile ilgili uygulamalarin ilimiz capinda daha
da gelistirilmesi

24, Ulkemizin kalkinmasinda 6nemli bir kaynak niteliginde bulunan 6zel yetenekli dgrencilerimiz,
akranlarindan ayristirmadan dogalarina uygun bir egitim yontemi ile desteklenmesi

25. Bilim ve Sanat Merkezleri’'nde (BILSEM) egitim alacak 6zel yetenekli dgrencilerin ydnlendirilmesi,
tanilanmasi ve yerlestirilmesi

26. Ogrencilerin yas, okul tiirii ve programlarina gore gereksinimlerini dikkate alan beceri temelli yabanci
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dil yeterlilikleri sistemi ile ilgili uygulamalarin takip edilmesi

27. Erken ¢ocukluk egitiminin niteligi ve yayginliginin artirilmasi

28. Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimini &nemseyen ve bilgiden ¢ok
gorgliyl temele alan bir temel egitim yapisina gecilmesi ile ilgili calismalarin takip edilmesi ve
uygulamalarin yapilmasi

29. Ortaogretim, degisen diinyanin gerektirdigi becerileri saglayan ve degisimin aktoéri olacak 6grenciler
yetistiren bir yapiya kavusturulmasi ile ilgili yapisal degisikliklerin takip edilmesi ve uygulamaya gegilmesi

30. Ulkemizin entelektiiel sermayesini artirmak, medeniyet ve kalkinmaya destek vermek amaciyla giizel
sanatlar, spor, fen ve sosyal bilimler liselerinin niteligi gliclendirilmesi icin gerekli altyapi ¢calismalarinin
takip edilmesi ve desteklenmesi

31. Olgunlasma enstittleri is ve islemlerinin ylritilmesi

32. Orgiin egitim icinde imam hatip okullarinin niteligi artiriimasi

33. Sektor talepleri ile dinyadaki degisimi dikkate alan esnek ve modiiler bir egitim 6gretim yapisiyla
Tirkiye’nin ihtiya¢ duydugu nitelikli aranan eleman ihtiyacinin karsilanmasina yonelik gelistirilen

politikalarin takip edilmesi ve uygulanmasi

34. Dezavantajli kesimde yer alan yetiskinlere temel beceri ihtiyaglari dogrultusunda egitim ve 6gretim
verilmesi
35. Bireylerin is ve yasam kalitelerini ylkseltmek amaciyla hayat boyu 6grenmeye katilim ve tamamlama

oranlari artirilmasi
36. Yapay zeka uygulamalari gelistiriimesinin saglanmasi

37. Hibrit egitimin egitimde kullanilmasinin saglanmasi

Bilimsel, Kiiltiirel,

Sanatsal ve Sportif

1. Miize ve yayin faaliyetleriyle ilgili is ve islemlerin yuratilmesi

2. Okuma kiltiraniin gelistiriimesine yonelik calismalarin ylritilmesi
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Faaliyetler

. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin

dliizenlenmesi ve katilimin artirilmasi

. Egitim ve O&gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim Grlnlerinin kullanilmasina yonelik

¢alismalar yirutilmesi

. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi dizeydeki bilimsel, kiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere

katilimlarinin saglanmasi

. Egitim ve o&gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim Grlnlerinin kullanilmasina yonelik

¢alismalarin yirutilmesi

. Yaygin egitim ve 6gretime yonelik olarak bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali programlarin takip edilmesi

. Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin tiim ilimiz ¢apinda etkin ve yaygin bigcimde kullanilmasini ve her

o0grencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasinin saglanmasi

. Egitim ve 6gretim alaninda ulkemizle dil, tarih veya kiltiir birligi bulunan llke ve topluluklar ile diger

Ulkelerle isbirligine yonelik diizenlenen faaliyetlere katilimin desteklenmesi ve artirilmasi
Sosyal Etkinlik Modullu ile ilgili veri girisi, veriyi toplama, izleme degerlendirme ve modilin

gelistirilmesi vb. is ve islemlerin ylritilmesi

Olgme ve

Degerlendirme

. Uluslararasi degerlendirmelere iligkin is ve islemlerin ilimiz gapinda yurutilmesi

. Merkezi sistemle yirutilen resmi ve 6zel yerlestirme, bitirme, karsilastirma ile ilgili planlanan sinavlarinin

uygulanmasi

. Uluslararasi standartlar gozetilerek tim okullarimiz icin destekleyici nitelikte olacak bir 6zel 6gretim

yapisina gecilmesi ile ilgili stratejilerin takip edilmesi, izlenmesi ve 6nerilerin iletilmesi

. Olgme ve degerlendirme teknikleri (izerine yapilan arastirma sonuclarinin degerlendirilmesi ve il genelinde

duyurulmasi

. Farkh Sinif seviyelerinde 6grenim goren 6grencilerin 6gretim programlarinda yer alan kazanimlari edinme

21




diizeylerinin belirlenmesi ve yillara gore izlenmesi

6. Gerekli durumlarda olusturulacak basvuru merkezleri ve sinav koordinatérliklerinin koordinasyonunu

saglanmasi, sinavlarda gorev alacak personelin belirlenmesi

7. Yapilan sinavlarin sonuglarini degerlendirmek suretiyle egitim politikalarinin olusturulmasi ve gelistiriimesi

amaciyla ilgili hizmet birimlerine saglanan veri desteginin takip edilmesi ve ilimiz adina analiz edilerek

sonuglarin degerlendirilmesi.

8. Kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel hukuk tiizel kisileri tarafindan talep edilen meslege giris, yeterlilik,

gorevde ylikselme ve benzeri sinav hizmetlerinin ylritilmesi

9. Sinavlarailiskin degerlendirme ve sonug belgelerinin diizenlenmesi ile itirazlarin incelenmesi

insan Kaynaklan
Faaliyetleri(idareci
ve 6gretmen ve
personellere

yonelik)

1. Seminer, mesleki egitim ¢alismalari,
2. Kurum kiltira olusmasi icin sosyal faaliyetler

3. Moral ve motivasyon arttirici sosyal ve sportif faaliyetler.

Okul Aile Birligi

Faaliyetleri

Toplantilar
Etkinliklerin Planlanmasi ve Yirutilmesi
Bagis ve Kaynak Toplama

Okul Politikalari ve Programlarina Katilim

Ogrencilere

Yonelik Faaliyetler

1

2

3.

4. Veliler Arasi iletisim

5

1. Kurum kultiirt olusmasi icin sosyal faaliyetler

2. Moral ve motivasyon arttirici sosyal ve sportif faaliyetler.

Ders Disi

Faaliyetler

1. Gezi vs.
2. Sanatsal etkinlikler

3. Sportif etkinlikler
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2.6. Paydas Analizi

Oncelikle i¢(kurumdaki egitim 6gretimi dogrudan etkileyen unsurlar) ve dis paydaslar(kurumdaki egitim 6gretimi dolayl yoldan etkileyen unsurlar)

belirlenmelidir.

Paydaslar i¢ Paydaslar Dis Paydaslar
MillT Egitim Bakanhgi X
ilce Milli Egitim Mudirlagi X
Diger Okullar X
Ogrenciler X

Ogretmenler X

Veliler X
Belediyeler X
Mubhtarlik X
Okul Aile Birligi X

Destek Personeli(Mistahdem v.b.) X

v.b.

e h— PAYDAS ANALIZI

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

(0] (V] %
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi ~ bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorUsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak Uzere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuglara altta yer verilmistir: Milli Egitim Bakanligi’'nin gonderdigi 06grenci ,veli ve 6gretmen anketleri internet

ortaminda hazirlanmis, duyurularak ankete katilmalari istenmistir. Katilanlara gore ortaya cikan sonuglar daire grafigi ile asagiya cikarilmis, her bir sorunun

degerlendirmesi altina yapilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglar::

1. Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gérisebilirim.

197 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

Gugli yanimiz

3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
197 yamt

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Gugli yanimiz

2. Okul midur( ile ihtivag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
197 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

GUgli yanimiz

4. Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
197 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Gelistirilmeye ihtiyag olan yanimiz
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5. Okulda kendimi giivende hissediyorum. 6. Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinr.

197 yanit 197 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Karargizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Gugli yanimiz Gelistirilmeye ihtiyag olan yanimiz
7. Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin igleniginde gesitli yontemler 8. Derslerde konuya gére uygun arac geregler kullaniimaktadir.
kullanmaktadir. 197 vanit
yanr

197 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Gugli yanimiz Gucla yanimiz

9. Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 10. Okulun ici ve digi temizdir

197 yanit 202 yanit
@ Kesinlikle Katiiyorum @ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum @ Katiyorum
@ Kararsizim @ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum @ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum @ Katimiyorum
Tenefflslerin yeterli oldugu goriliyor. Temizlik ve hijyene dikkat edildigi ¢ikiyor.
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11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

202 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katliyorum

12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve glvenlidir.

202 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum @ Katimiyorum

Spor ve etiit salonu ihtiyaci gortlmektedir. Okul kantininde sunulan hizmetten memnuniyet gézlenmektedir..

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler duzenlenmektedir.

202 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Sosyal faaliyetler gicli oldugumuz yandir.

Ogretmen Anketi Sonuglart:

1. Okulumuzda alinan kararlar, cahganlann katiimiyla alinir. 2. Kurumdaki tdm duyurular galiganlara zamaninda iletilir.

27 yanit 27 yanit
@ Kesinlikie Katiiyorum @ Kesinlikie Katiiyorum
@ Katiliyorum @ Katiliyorum
® Kararsizim @ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum @ Kismen Katliyorum
@ Katimiyorum @ Katilmiyorum
Gugli yanimiz Guclld yanimiz, teknolojiden istifade ediliyor.
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3. Her tlirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizhik ve objektiflik esastir.

27 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Odiillendirme adil bir sistem uygulanmaktadir.

5. Calistigim okul bana kendimi geligtirme imkani tamimaktadir.

27 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okul 6gretmenlerin gelisiminde etkin.

7. Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiilturel faaliyetler diizenlenir.
27 yamit

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
& Katlmiyorum

Calisanlarin bir araya geldigi etkinlikler yapilabilir.

4. Kendimi, okulun degerli bir Uyesi olarak géririm.

27 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Ogretmenler kendilerini okula ait hissediyorlar.

6. Okul, teknik arag ve gereg yonunden yeterli donanima sahiptir.

27 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

& Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Okulumuz teknik ,arag yoniinden gugliddr.

8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

27 yanit

@ Kesinlikie Katilyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Okulda herkesin bir degeri vardir.
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9. Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar
yapmaktadir.
27 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararzizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sosyal faaliyetler cevrede etki birakmaktadir.

11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.

27 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Okulda paylasim giglidiir.

13. Alarima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gincellerim.
27 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Ogretmenler yenilige agiktirlar.

10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi digiincelerin Uretilmesini tegvik etmektedir.

27 yanit

Ogretmenlere kendilerini gelistirme imkani verilmektedir.

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

12. Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

27 yanit

Ogretmen calisma alanlari yeterlidir.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Veli Anketi Sonuclar:

1. Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

161 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Velilerin okul galisanlarina ulagmalari kolaydir.

3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
161 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Rehberlik hizmeti Ust seviyede verilmektedir.

5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

161 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Ogretmenler yenilige aciktir.

2. Biziilgilendiren okul duyurulanini zamaninda dgreniyorum.

161 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Bilgilendirmeler zamaninda yapilmaktadir.

4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

161 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

istek ve sikayetlerle ilgileniliyor.

6. Okulda yabanc kigilere kargi glvenlik dnlemleri alinmaktadir.
161 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katiimiyorum

Yabanci kisilere karsi glivenlik Ust seviyededir, gelistirilebilir.
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7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda géruslerimiz dikkate alinir.
161 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katliyorum
@ Katiimiyorum

Velilerle ilgili kararlarda gorusler alindigi goriliyor.

9. Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi anlastiini diisiinlyorum.

161 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

Ogrenciler biyiik cogunlukla okulunu sevmektedir.

11. Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

167 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Okulun temizligi yeterlidir.

8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli olarak takip

ediyorum.
@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
46,6% @ Katiimiyorum

Veliler tarafindan e okul ve okul sitesi takip edilmektedir.

161 yanit

10. Okul, teknik arag ve gereg yonunden yeterli donanima sahiptir.

167 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Teknik arac gere¢ yoniinden yeterlidir.

12. Okulun binasi ve dider fiziki mekanlar yeterlidir.

161 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kizmen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Spor sahasi ve etkinlik salonlarina ihtiyag vardir.
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13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler diizenlenmektedir.

167 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum

Sanatsal ve kilturel faaliyetler yeterlidir.

GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul klinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla

olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gliclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan guglultkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul maduri/muduarligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmistir.

i¢sel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

1. Ogrencilerimizin Sosyal sorumluluk sahibi ve sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere karsi istekli olusu.
2. Hazirlik siniflarimizin olmasi

3. Basari algisinin yiiksek olmasi

Calisanlar

3. Ekip ruhuna uygun personel yapisi
4.0gretmen eksigimizin olmamasi, olanlarin da ilce Milli Egitim Miidiirligiince doldurulmasi.

5.0gretmen sirkiilasyonunun az olmasi

Veliler

6.Egitime 6nem veren, okul idaresi ile isbirligi icinde olan velilere sahip olmamiz
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Bina ve Yerleske

7.0kul binasinin fiziki yapisinin egitim 6gretime uygun olmasi,
8.0kulun Pansiyonunun olmasi
9.0kul bahgesinin yeterli bliytklikte olmasi

10.Giris cikislarin kontrol edilebilir olmasi

Donanim 11.0kulumuzun Fatih Projesi kapsaminda olmasi
12.Bina fiziki olarak egitim 6gretime uygun, sira, masa sikintisi olmayan, pansiyonu olan bir kurumdur.
Bltge 13.Devletimizin ayirdigl kaynaklarin yaninda, Okul Aile Birligi ile intiyaclar giderilmesi

Yonetim Sirecleri

14.Sosyal Bilimler Liselerine verilen 6zel 6nem
15.0kulda yonetim olarak zamaninda, planh dizenli ,isbirliginin yogun oldugu, sirekli olarak goérus alisverislerinin

yapildigl, calisanlarin goris ve 6nerilerine agik seffaf, kapsayici, adil bir yonetim isleyisi vardir.

lletisim Suregleri

16.0kulda ne yaptigini bilen,kendisinden istenilenin farkinda olan bunlari rahatlikla yapabilecek kapasitede bir
calisan grubu mevcuttur.

Zayif Yonler
Ogrenciler 1.Sadece Esit Agirlik egitimi verilmesi, dil ve sayisal se¢imi yapilamamasi,
Calisanlar 2.Teknik ve yardimci eleman eksikligi,
Veliler 3.0grencilerini yeterince takip etmeyen, edemeyen velilerinde bulunmasi,

Bina ve Yerleske

4.Spor salonunun olmamasi,

Donanim

5.Cok amacli salonun alet, ekipman acisindan yetersiz olmasi,

Bltce

6.Pansiyonlu okul olmasindan dolayi harcama kalemlerinin ¢ok olmasi,

Yonetim Sirecleri

7.Pansiyonda baska okullardan gelen 6grencilerin ¢ok olmasi,
8.0gretmen kadrosunun uzun zamandir ayni olmasi, bazi radikal kararlarin almasini zorlastirmaktadir.

lletisim Surecleri

9.iletisimde teknoloji kullaniminin artmasindan dolayi, teknolojik olarak kendini siirece adapte etmeyen
paydaslarla iletisim aksakhgi yasanabilmektedir.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Toplumun Sosyal Bilimlerde yetismis insan gliciine olan ihtiyacin ortaya gikmasi
Ekonomik Egitimin parasiz olmasi, 6grencilere lcretsiz kurslarin agilmasi.
Sosyolojik Toplumda Sosyal Bilimlere verilen degerin artmasi.
Teknolojik Fatih projesi kapsaminda akilli tahtalar, ses kayit stiidyosu olmasi, spor salonunun insaat slirecinde olmasi.
Mevzuat-Yasal Sinavla 6grenci almamiz.
Ekolojik Sehir merkezinden uzak olmamiz, dogalgazla isinmanin temini ¢evreye olumsuz etki birakmamamiz.
Tehditler
Politik Egitim politikalarinda yapilan hizli degisiklikler.
Ekonomik Okul Aile Birligine net bir gelir kaleminin olmamasi,
Sosyolojik Okulda sayisal ve dil ile ilgili se¢meli ders olmamasi 6grencilerin 10.siniftan sonra nakil olmalarina sebep oluyor.
Teknolojik Her zaman teknik aletlerin daha bir Gstiin ¢cikmasi, yetisememek.
Mevzuat-Yasal Mevzuat 6gretmenleri yormakta, calismalari sinirlayabilmektedir.
Ekolojik Geri donisiimde halen istenen noktaya gelememek.

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonugclarin planin gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin strecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiiltlirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim sirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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1. TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Surekli devamsiz 6grencilerin okula kazandirilmasi ile ilgili veli-6grenci-okul iletisiminin ve isbirliginin gelistirilmesi
2 | Okula gonderilmeyen veya okula gelmek istemeyen 6grenciler ile ilgili ve ailelerin bilinglendirilmesi
3 | Ozel egitime ihtiyaci olan kaynastirma statiisiindeki 6grenciler icin destek egitim odasi ve egitim materyalleri saglanmasi
4 | Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenciler ile ilgili velilerle farkindalik, kabul ve 6grencinin egitilmesi ile ilgili isbirligi yapilmasi
2. TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
1 Ogrencilerin derse olan ilgi ve motivasyon diizeylerinin arttirilmasi
2 Ogrencilerin akademik anlamda basari diizeylerini arttirabilmek icin veli-okul isbirliginin saglanmasi
3 Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif anlamda yeteneklerini kesfedebilmek ve basarilarini arttirabilmek icin gerekli girisimcilik ve istek
duygusunun kazandirilmasi
4 Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif anlamda basarilarini destekleyebilmek igin okulun fiziki sartlarinin ve donaniminin iyilestirilmesi
5 Ders ici faaliyetlerde 6grencilere hedef kazanimlarin kazandirilabilmesi icin 6gretmenlerin 6gretim yontem ve tekniklerini gelistirmesi ve
kendilerini glincel tutmasi
6 Ogrencilerin hedef kazanimlari alabilmeleri icin egitimdeki teknolojik gelisme, unsur ve arag-gereglerin daha aktif ve etkili kullanilmasi
7 Ogretim yontem ve tekniklerinin cesitlendirilebilmesi icin okulun hem fiziki hem de teknolojik altyapisinin giiclendirilmesi ve desteklenmesi
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3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Okulun sportif ve sanatsal faaliyetlerde daha etkin ve basarili olabilmesi icin gerekli spor alanlari ve salonlarinin temin edilmesi (Spor salonunun
insaat slirecinde olmasi ve teslim siirecinden sonra bu konuya olumlu katki sunacaktir.)

) Okulun akademik basarisinin devam etmesi ve daha da Ust seviyelere g¢ikartilabilmesi icin 6grencilerle birebir ilgilenme, basari durumlarinin
ogrenci bazl takip edilmesine devam edilmelidir.

3 Ogrencilere okuma kiiltiirii ve bilincini gelistirmek icin kiitiiphanenin etkin kullaniminin saglanmasi

4 Okul saatleri disinda pansiyonda kalan 6grencilerin glivenliginin saglanabilmesi icin glivenlik personeli ihtiyacinin siirekli olarak karsilanmasi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligiimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve
diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana
sunulmus ve Gst kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ
Ogrencilerimizi etkin ve katilimci bir egitim ortaminda; gecmisini bilen, bugiinii

yorumlayabilen ve gelecekte topluma yon veren bireyler olarak, bir list 6grenim
kurumuna ve hayata hazirlamaktir.

VIZYONUMUZ
Gelenekten gelecege bir medeniyet projesi;

Sosyal Bilimler Lisesi
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TEMEL DEGERLERIMIZ
1) “Biz Biiytik Bir Aileyiz” prensibi hareket noktamizdir.

2) lliskilerimiz saygi ve sevgi tizerine kuruludur.

3) Milli Kaltarimuz ile variz.

4) Tim inanglara saygilyiz.

5) Ogrencilerimizin liderlik ve birliktelik duygularini 6n plana cikaririz.
6) Ogrencilerimize milli kaynaklari koruma aliskanligi kazandiririz.

7) insanlari sevmek ve degerli tutmak icin caba sarf ederiz.

8) Kendini taniyan, topluma yon verebilecek genclerin yetismesinin dnemli oldugunu biliriz.

9) Teknolojiyi derse katma gayretindeyiz.

10) Nitelikli bireyler yetistirme cabasi icindeyiz.

11) Ogrenciyi hayata hazirlayip, onlara gerekli bilgi ve beceriyi kazandirma hedefimizdir.
12) Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli bireyler yetistiririz.

13) Yonetimde insan haklarina saygi ve adaleti esas aliriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERISiM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiritilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:
Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.
Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS ) VU | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 85 95 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 0gretim doneminde 20 giin ve lzeri 7 5 3 1
vy . 10 8
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 0gretim déneminde 20 giin ve lzeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Okulun Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.f. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 0 0 0
v 0 0
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 0 0 0
.. v 0 0
katilan kisi sayisi (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil-20 Eylul
ekl Terin okula K I e il veli-63 .

1.1.1 |>Urekli devamsiz dgrencilerin okula kazandinimas ile llgili vel-ogrend Okul Stratejik Plan Ekibi | 01 Eyliil-20 Eyll
okul iletigsiminin ve isbirliginin gelistiriimesi icin ¢alismalar yapilacaktir.

1.1.2 Oku!a go!']de.rlllmeyen. Yeya .o.kul.a fg.elmek istemeyen ogrenciler ile ilgili Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
ve ailelerin bilinglendirilmesi ile ilgili calismalar yapilacaktir.
Ozel egitime ihtiyaci olan kaynastirma statiisiindeki 6grenciler igin

1.2.1 |[destek egitim odasi ve egitim materyalleri saglanmasi igin temin Madur Yardimcisi 01 Eylil-15 Eylul
¢alismalari yapilacaktir.

1.2.2 Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenciler ile ilgili velilerle farkindalik, kabul Rehberlik Servisi 05 Ekim-12 Ekim

ve O0grencinin egitilmesi ile ilgili isbirligi calismalari yapilacaktir.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve O0gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,

kllturel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.a Egitim-Ggretim "y|I| |<-;.evr|smc.ie basarisizlik nedeni ile 1 0 0 0 0 0
sinif tekrarina diisen 6grenci orani (%)
PG.2.1.b Egitim-0gretim ylullvlgerls.:mde diploma puani %35 %30 %25 %20 %15 %10
70-85 arasi olan 6grenci orani (%)
PG.2.1.c Fgltlm-ogr?’cvlm y'|I| icerisinde diploma puani 85 ve %65 %70 %75 %80 %85 %90
lzeri olan 6grenci orani (%)
PG.2.1.d Mevcut egitim-6gretim yili sonunda 2 wyillhk Ust
o s . 5 4 3 2 1 1
6grenim kurumlarini kazanan 6grenci orani (%)
PG.2.1.e |.\./!IeVCl'Jt egitim-ogretim yili "s:onun‘da 4 wyilhk st 65 70 75 30 85 35
Ogrenim kurumlarini kazanan 6grenci orani (%)
PG.2.2.a Egl'Flrr?-ogretlm yili icerisinde sportif faaliyet ve 5 6 7 8 9 10
etkinliklerde alinan basari sayisi
PG.2.2.b Egitim-68retim vyili icerisinde sosyal ve kiltarel 7 9 11 13 15 17

etkinliklerde alinan basari sayisi
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PG.2.2.c

Okulun sosyal, kuiltirel ve sportif faaliyetlerini
destekleyecek fiziksel ve donanimsal yeterliligi (0-1)

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilarn

ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale

getiren daha

kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin derse olan ilgi ve motivasyon diizeylerinin arttiriimasi icin . - .

2.1.1 Rehberlik Servisi Ekim, Aralik, Mart ayi ortalari
calismalar yapilacak.

21.2 ‘Og.re.nfllferm zvakademlk anlamda basari diizeylerini arttirabilmek icin veli-okul Miidir Yardimesi Ek|m—Ar.ziI‘|k—N|sar1 aylari Okul Aile
isbirliginin saglanmasi amaciyla ¢alismalar yapilacak. Birligi ve Veli Toplantilari
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif anlamda basarilarini destekleyebilmek

213 icin okulun fiziki sartlarinin ve donaniminin iyilestirilmesi igin calismalar Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil-15 Eylal
yapilacak.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sinif tekrarina dismemeleri icin 6grenci ve velilerin sinif gecme yonetmeligi
214 konusunda bilgilendirilmesi ve farkindalik kazandirilmasi icin ¢alismalar Muddir Yardimcisi Ekim Ayi 2. Hafta
yapilacak.
Ogretim yontem ve tekniklerinin gesitlendirilebilmesi icin okulun hem fiziki
2.2.1 hem de teknolojik altyapisinin gliclendirilmesi ve desteklenmesi icin Okul Stratejik Plan Ekibi Karne tatili dénemi
¢alismalar yapilacak.
222 Kariyer ginleri tertip edilecek. Okul mezunlarinin g¢alisabilecekleri is kollarina Muddir Yardimcisi 2 Dénemde de en az ikiser kariyer
- uygun olmak Uzere planlama yapilacak. Rehberlik Servisi glnd
Mudir Yardimcisi, Rehberlik
223 Akademik Basariyi Arttirmak icin yapilan deneme sinavlarinin analiz edilmesi, Servisi, Sinav takvimine bagli olarak

eksik 6grenmelerin tespiti ve giderilmesi

Sinif Rehber Ogretmenleri,
Brans Ogretmenleri

degisken
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1

Okulun sportif ve sanatsal faaliyetlerde daha etkin ve basarili olabilmesi, akademik basarisinin iist seviyelere gikartilabilmesi ve okulun giivenlik

seviyesinin arttirilabilmesi icin ek derslik, laboratuvar, kiitiiphane, spor sahasi, spor salonu ve giivenlik gorevlisi

saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Okuldaki derslik sayisinin yeterliligi (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.b Okulun spor alaninin ve spor salonunun olmasi 0 1 1 1 1 1
(0-1)
PG.3.3.c Okulun kitidphanesinin - olmasi (0-1) 1 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun sportif ve sanatsal faaliyetlerde daha etkin ve basarili olabilmesi
1.1.1 | icin gerekli spor alanlari ve salonlarinin temin edilmesi i¢in calismalar Okul Stratejik Plan Ekibi Yil boyunca
yapilacak.
1.1.4 Ogrenuler.ln daha etkln. er uygulamali blr §fek|Ide o6grenebilmeleri igin Okul Stratejik Plan Ekibi Eyliil ve Subat aynda
gerekli materyallerinin karsilanmasi icin calismalar yapilacak.
1.1.6 Pan5|yor1d? kalan ogrencﬂerm okul saatlerlvd|§|nda da okul Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim 6gretim siiresince
kiitiphanesinden yararlanmalari saglanacak.

ihtiyacinin karsilanmasi
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4. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

685.000 |750.000 |850.000 |1.000.000 |1.115.000 |4.400.000

10.000 | 25.000 | 30.000 | 35.000 | 40.000 | 140.000
130.000 |160.000 |180.000 |240.000 |300.000 1.010.000
825.000 [935.000 |1.060.000 |1.275.000 |1.455.000 | 5.550.000

5. IZLEME ve DEGERLENDIRME

5.1. A Okulu 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli
A okul stratejik plan degerlendirme islemleri A ilce Milli Egitim Mudurliigi ile birlikte yiiriitiilecektir. Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz ydntemleri

dogrultusunda A ilce Millf Egitim Mudurliigii 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’'nin cercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin gergceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda yurutilen faaliyetlerin midurlik hizmet birimlerine dagitiminin belirlenmesi,

4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastiriimasi,

6. Alternatiflerin ve ¢6ziim 6nerilerinin gelistirilmesi siiregleri olusturmaktadir.
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5.2. izleme ve Degerlendirme Siirecinin isleyisi
A okulu Stratejik Plan’'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak

nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,

distindlgliniz gostergelere dair stratejiler altinda eylemler gerceklestirmeniz gerekmektedir.

A okulu 2024-2028 Stratejik Plan’inin izleme ve degerlendirme siireci ve takvimi Sekil 2’de ifade edilmistir

Sekil 1. izleme Degerlendirme Siireci

Degerlendirme
toplantilarinin
gergeklestirilmesi
Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasi ve sunulmasi

Yillik
planlamalarin
yapilmasi

Izleme verilerinin
degerlendirilmesi

Yilsonu ik alti ayhk

gerceklesmelerinin gerceklesmelerin
belirlenmesi belirlenmesi

izleme -
Izleme raporunun
toplantilarinin

o 4 hazirlanmasi ve sunulmasi
gergeklegtirilmesi

yil sonu degerlendirmesinde hedefe uasilamayacagini
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EKLER:

1- “OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER = = = = z

N B & 2 x5 2
2 E =] g Z 3 2
= = S @ S = <
s = = N s B S
g ° = = = 5

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alnir.

2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim.

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir.

9 Okulumuzda yerelde ve toplum (izerinde olumlu etki birakacak calismalar

yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci dislincelerin Giretilmesini tesvik etmektedir.
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11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
¢alisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.

2- “OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER = = > = 5
2 B 2 = = = =
g g £ 5l £ g &
= = = z = = <
- > - ] - g =
= i = = =
5 ° g 3 g =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim.
2 Okul mudird ile intiyag duydugumda rahatlkla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérusleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.
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8 Derslerde konuya gore uygun arac geregler kullanilmaktadir.

9 Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

10 Okulun igi ve disi temizdir.

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir.

3- “VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Sira No

MADDELER

KATILMA DERECESI

wWNJI0AIRY

wnIoAIney
WIZISIBIRY]
wnIoAIney

wnJIoATu[iey|

ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
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5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

7 Okulda bizleriilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Gocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini disiiniyorum.

10 Okul, teknik aracg ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

1 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir.

4- 14.soru olarak her anketin sonuna asagidaki tablo eklenerek cevaplandiriimasi istenmistir.

14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yénlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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